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INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W MOBIEX S.A. 

 

1. Administrator danych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest spółka MOBIEX S.A, z siedzibą w Warszawie: 

• Adres:    ul. Ostrobramska 101/315, 04-041 Warszawa 

• Telefon:   +48 22 308 83 30 

• E-Mail:  biuro@mobiex.pl 

 

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Z Inspektorem Ochrony Danych możesz się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych 

osobowych: 

• Adres:    Inspektor Ochrony Danych, MOBIEX S.A.., ul. Ostrobramska 101/315, 04-041 Warszawa 

• E-mail:    iod@mobiex.pl 

 

3. Cele przetwarzania i okres przechowywania Twoich danych 

• Zawarcie i wykonanie umowy  (jesteś stroną umowy) | art. 6 ust. 1 lit. b  

o Do momentu zakończenia umowy, a następnie – jeśli inny cel nie przewiduje dłuższego okresu – do upływu 

terminów przedawnienia roszczeń. 

• Zawarcie i wykonanie umowy  (nie jesteś stroną – np. jesteś pracownikiem kontrahenta) | art. 6 ust. 1 lit. f (prawnie 

uzasadniony interes)  

o Do zakończenia umowy z Twoim pracodawcą, a następnie – w razie potrzeby – do czasu przedawnienia 

ewentualnych roszczeń. 

• Realizacja obowiązków prawnych  (np. podatki, rachunkowość, ustawa o sygnalistach) | art. 6 ust. 1 lit. 

o Zgodnie z przepisami prawa, np.  5 lat  dla dokumentacji podatkowej i księgowej (licząc od końca roku, w którym 

upłynął termin płatności lub zakończono operację). 

• Prawnie uzasadniony interes administratora  (np. monitoring, dochodzenie roszczeń, analizy wewnętrzne, obsługa 

pełnomocnictw) | art. 6 ust. 1 lit. f  

o Do  3 miesięcy  (np. monitoring) lub do czasu zakończenia sporu/postępowania (w tym sądowego), nie dłużej niż 

do końca roku kalendarzowego, w którym upływa termin przedawnienia. 

• Uwaga:  Po zakończeniu umowy możemy nadal przetwarzać Twoje dane w innych celach (np. prawnych lub 

podatkowych) – zawsze na odpowiedniej podstawie prawnej. 

 

4. Źródło Twoich danych 

• Bezpośrednio od Ciebie  (np. formularze, e-maile, rozmowy) 

• Od Twojego pracodawcy / zleceniodawcy / podmiotu, który reprezentujesz  

• Ze źródeł publicznych  (np. KRS, CEIDG, REGON, rejestr PESEL – o ile jest to prawnie dopuszczalne) 

• Każdorazowo sprawdzamy, czy mamy podstawę prawną do pozyskania i przetwarzania danych. 

 

5. Kategorie danych przetwarzanych 

W zależności od relacji, możemy przetwarzać: 

• Dane identyfikacyjne  (imię, nazwisko, nr dowodu, PESEL) 

• Dane kontaktowe  (telefon, e-mail, adres) 

• Dane społeczno-demograficzne  (obywatelstwo, forma zatrudnienia) 

• Dane audiowizualne  (wizerunek – np. monitoring – w celach bezpieczeństwa) 

 

6. Komu udostępniamy Twoje dane? 

Dostęp mają wyłącznie upoważnieni pracownicy MOBIEX. Poza MOBIEX dane mogą być ujawniane: 

• Organom publicznym  (np. Urząd Skarbowy, KAS, Prezes UODO) 
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• Podmiotom przetwarzającym na nasze zlecenie  (IT, archiwizacja, usługi biurowe) 

• Doradcom i audytorom  (firmy audytorskie, prawne) 

• Pełnomocnikom procesowym  (kancelarie prawne) 

• Innym podmiotom  – za Twoją zgodą lub gdy jest to niezbędne do wykonania umowy 

 

7. Jakie masz prawa? 

W związku z przetwarzaniem danych przysługują Ci następujące prawa: 

• Dostępu do danych 

o Masz prawo wiedzieć, jakie dane przetwarzamy i otrzymać ich kopię. | 

• Sprostowania 

o Jeśli dane są nieprawidłowe lub niekompletne. | 

• Usunięcia („prawo do bycia zapomnianym”)  

o  W przypadkach przewidzianych prawem (np. dane nie są już potrzebne do celów, w których zostały zebrane). | 

• Ograniczenia przetwarzania 

o Np. gdy kwestionujesz poprawność danych – na czas ich weryfikacji. | 

• Sprzeciwu 

o Wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie MOBIEX. | 

• Przenoszenia danych 

o Otrzymania danych w ustrukturyzowanym formacie i przesłania ich innemu administratorowi. | 

• Niesubordynowania zautomatyzowanym decyzjom 

o  W tym profilowaniu, jeśli wywołuje to skutki prawne lub istotnie Cię dotyczy (z wyjątkami przewidzianymi w 

prawie). | 

• Cofnięcia zgody 

o Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność 

przetwarzania przed jej cofnięciem. | 

• Ważne:  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia lub wykonania umowy z Twoim pracodawcą / 

podmiotem, który reprezentujesz. 

 

8. Bieżąca pomoc 

• Szczegóły dotyczące Twoich praw  znajdziesz na: www.mobiex.pl  

• W razie naruszenia RODO przysługuje Ci prawo wniesienia skargi do:  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 

http://www.mobiex.pl/

